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MINISTERIO DEL INTERIOR SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO

PODER EJECUTIVO
Ministerio del Interior
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATNO
APRUEBA REGLAMENTO DE CALIFICACIONES DEL PERSONALRECTO AL ESTATUTO
ADMINISTRATIVO
Santiago, 7 de septiembre de 1998.- Hoy se delerefide sigue:
No. 1.825.- Vistos: Lo dispuesto en los articul@sy449 de la ley No. 18.575, Organica Constitudiona
sobre Bases Generales de la Administracion deldEsta en el parrafo 3° del Titulo Il de la ley No.
18.834, sustituido por la ley No. 19.165.
DECRETO :
Apruébase el siguiente Reglamento de Calificacialepersonal afecto al Estatuto Administrativg, le
No. 18.834.
TITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1°.- El sistema de calificacion tendra pbjeto evaluar el desempefio y las aptitudes d& cad
funcionario, atendidas las exigencias y caracteaste su cargo. Servira de base para el asdeaso,
estimulos y la eliminacién del servicio.
Articulo 2°.- Todos los funcionarios, incluido etrponal a contrata, seran calificados anualmente en
alguna de las siguientes listas: Lista No. 1, dsifion; Lista No. 2, Buena; Lista No. 3, Condiad) y
Lista No. 4, de Eliminacién.
El Jefe Superior de la institucion sera personalemegsponsable del cumplimiento de este deber.tRlara
efecto, deberd instruir a la oficina encargadgpdedonal, o a la que haga sus veces, para queagea
de que el proceso de calificaciones se desarmllesplazos y segin los procedimientos establs@to
el presente reglamento. En caso de no cumplimi@atéstos, la oficina encargada de personal o quien
haga sus veces debera informarlo por escrito ytopamente al jefe superior de la institucién.
Articulo 3°.- El periodo objeto de calificacién qomandera doce meses de desempefio funcionario, desde
el 1° de septiembre al 31 de agosto del afio siguiEhproceso de calificaciones debera iniciat4€ de
septiembre y quedar terminado a mas tardar el 3tdembre de cada afo. La calificacion sélo podra
considerar la actividad desarrollada por el funaf@n durante el respectivo periodo de calificacsone
Articulo 4°.- Los funcionarios que intervengan eh peoceso calificatorio deberan actuar con
responsabilidad, imparcialidad, objetividad y cabahocimiento de las normas legales relativas a
calificaciones y de las previstas en este reglamehtformular cada uno de los conceptos y nothseso
los méritos o deficiencias de los empleados. Lanéoren que lleven a cabo este proceso debera
considerarse para los efectos de su propia califina
Los jefes directos seran responsables de las pies@ibnes que efectlien, como asimismo de la
calificacién en la situacion prevista en el incisegundo del articulo 29 de la ley No. 18.834.
El Jefe Superior de la institucion debera instogiortunamente a dichos funcionarios sobre la fiaal,
contenido, procedimiento y efectos del sistema adicaciones que regula el presente reglamento,
estableciendo criterios generales para asegurar alecuada y objetiva aplicacion.
Asimismo, debera capacitarse anualmente a los Igieadores, calificadores, directores de las
asociaciones de funcionarios y al personal, respgetlos procedimientos del sistema de calificagson
plazos establecidos para el mismo, y respecto tariod y politicas de la institucion en materia de
calificaciones. La citada capacitacion debera sesiderada en el respectivo programa de capagaitacio
de la institucion.
Articulo 5°.- No seréan calificados el Jefe Supediera institucion, su subrogante legal, los iraetgs de
la junta calificadora central, los delegados defspeal y los dirigentes de las asociaciones de
funcionarios, salvo que los delegados y dirigeate®s mencionados lo solicitaren, y los funciorsario
que por cualquier causa hubieren desempefiadovefeetnte sus funciones por un lapso inferior a seis
meses, ya sea en forma continua o discontinua alelr respectivo periodo de calificacion. Dichos
funcionarios conservaran la Gltima calificacién [00]%] corresponda.
Articulo 6°.- Se entendera para todos los efeates@s normas relacionadas con la calificaciénegtién
establecidas en el respectivo reglamento espgmiataran sobre las del Reglamento General, el que



tendrd la calidad de supletorio respecto a aqualktguciones que cuenten con reglamento espgcial
sélo respecto de las materias no tratadas por éste.
TITULO I
Del proceso calificatorio
Pérrafo 1°
De la Hoja de Vida y de Calificacion
Articulo 7°.- La hoja de vida y la hoja de califiaanes constituyen los elementos basicos del sistEm
calificaciones. Ademas, como un instrumento auxilésico del sistema existiran informes de
desempefio del funcionario, el que considerara ojsade observaciones del funcionario.
Articulo 8°.- La hoja de vida es el documento ee s& anotaran todas las actuaciones del empleado qu
impliguen una conducta o desempefio funcionarioadedb o reprochable, producidas durante el
respectivo periodo de calificaciones. La hoja diavsera llevada para cada funcionario en original y
debidamente foliada, por la oficina encargada éesgnal de la institucion, o por la que haga sessje
del nivel central o regional, o del establecimiehtspitalario, segin corresponda, unidad que debera
dejar constancia en ella de todas las anotacian@séadito o de demérito que disponga por escrifefel
directo del funcionario. La hoja de vida debera teaerse actualizada y estar a disposiciéon del
funcionario cada vez que lo requiera. Ademas, lendelbera dejarse constancia de la precalificad@n
funcionario.
Articulo 9°.- El jefe directo debera notificar pescrito al funcionario acerca del contenido y gistancia
de la conducta que da origen a la anotacion, dediEb plazo de tres dias de ocurrida.
El funcionario, dentro de los cinco dias siguierada fecha de la correspondiente notificacion,rgod
solicitar al jefe directo que se deje sin efectatatacion de demérito o que se deje constanclasde
circunstancias atenuantes que concurran en cada 0. cas
La orden de anotacion que realice el jefe diredétera emitirse dentro de los cinco dias siguiesites
cumplimiento de los plazos antes mencionados.
El funcionario podra solicitar a su jefe directcecge efectlen las anotaciones de mérito que acso ju
sean procedentes.
En el evento de que el jefe directo rechazare déisitades del funcionario, debera comunicarlo por
escrito en el plazo de cinco dias a la unidad deopal, acompafando los fundamentos de su reckazo;
no se produjese tal comunicacion se entenderaatzefa solicitud del funcionario. Esta comunicacion
de rechazo debera ir con copia a la respectivaidsidn de Funcionarios, cuando el funcionario lo

solicite expresamente.
Articulo 10.- Son anotaciones de mérito aquellastidadas a dejar constancia de cualquier accion del
empleado que implique una conducta o] desempefio ioharo destacado.

Entre las anotaciones de mérito figuraran aspdates como la adquisicién de algun titulo u otlades
especial relacionada con el servicio, cuando éstosean requisitos especificos en su cargo, como
asimismo la aprobacién de cursos de capacitaciénsgurelacionen con las funciones del servicio, el
desempefio de labores por periodos mas prolongadosigde la jornada normal, la realizacién de
cometidos que excedan de su trabajo habitualetaueién de tareas propias de otros funcionariosdma
esto sea indispensable, destacarse en forma perteanexcepcional por la calidad de los trabajde y
proposicién de innovaciones que permitan mejordumtionamiento de la unidad o de la institucion.
Articulo 11.- Son anotaciones de demérito aquelistinadas a dejar constancia de cualquier accion u
omision del empleado que implique una conducta cempefio funcionario reprochable.
Entre las anotaciones de demérito se considerarancemplimiento manifiesto de obligaciones
funcionarias, tales como infracciones a las insinres y érdenes de servicio y el no acatamientagle
prohibiciones contempladas en la ley No. 18.834,loy atrasos en la entrega de trabajos.
Articulo 12.- La hoja de calificaciones es el doemto en el cual la Junta Calificadora o el jefed,
en la situacién prevista en el inciso segundo détudo 29 de la ley No. 18.834, resume y valora
anualmente el desempefio de cada funcionario ecigela los factores de calificacién que establdce e
presente reglamento y deja constancia de la lista e¢que quedd calificado.
Articulo 13.- Las instituciones deberan disefiapgobar por resoluciéon los modelos de hoja de \dga,
calificaciones y de informe de desempefio del furaio, con su respectiva hoja de observaciones.
Parrafo 2°
Los factores de calificacion
Articulo 14.-La calificacion evaluara los factores y subfactayes se sefialaran, por medio de notas
tendran los siguientes valores y conceptos:

Nota 9-10 optimo Generalmente su desempefiexcede los
requerimientos que exigel edesarrollo del
cargo.

Nota 7-8 bueno Su desempefio satisfacempletamente los



requerimientos  exigidos rgpa el desarrollo

del cargo.

Nota 5-6 satisfactorio Su desempefio generaiment satisface los
requerimientos que exigel edesarrollo del

cargo.

Nota 3-4 insuficiente Su desempefio es inferioa los  requerimientos
que exige el desarrollo | decargo.

Nota 1-2 deficiente No cumple con los wex@uientos que exige el
desarrollo del cargo.

Las notas asignadas a los subfactores respectieberdh expresarse en entero sin decimales,
correspondiendo la nota de cada factor al promadimético de las notas asignadas a los subfactores
respectivos. Las notas asignadas a los factoresultplicaran por el coeficiente que se estableme p
cada uno de ellos, lo que dara el nimero de putgosada factor, y la suma de los mismos dara el
puntaje final y la lista de calificacién que copesda al empleado. Tanto las notas asignadas a los
factores como el puntaje resultante se expresamétalton dos decimales. En todo caso si el tercer
decimal fuera igual o superior a cinco se subird aecimal siguiente.

La asignacién de cada nota debera ser fundadareansiancias acaecidas durante el periodo de
calificacion.

Articulo 15.- Los funcionarios seran ubicados enlistas de calificaciones de acuerdo con el sijeie

puntaje:

Lista No. 1, de Distincion, de 81,00 a 100 puntos.
Lista No. 2, Buena, de 46,00 a 80,99 puntos.
Lista No. 3, Condicional, de 30,00 a 45,99 puntos.
Lista No. 4, de Eliminacion, de 10,00 a 29,99 psnto
Articulo 16.- Los factores y subfactores que se luawan seran los siguientes:
1. Rendimiento:
Mide el trabajo ejecutado durante el periodo, edaci@ a las tareas encomendadas.
Comprende la valoracion de los siguientes subfestor
a) Cumplimiento de Ila labor realizada: mide larealizacion de los
trabajos asignados y la rapidez 'y oportunidagn su  ejecucion.

b) Calidad de la labor realizada: evalla las radtaristicas de la
labor cumplida y la ausencia de errores en dtabajo y la
habilidad en su ejecucion.

2. Condiciones Personales
Evallta la actitud del funcionario en su vinculaciéncon los demas.
Comprende la valorizacion de los siguientes subfast
a) Interés por el trabajo que realiza: mide dleseo del funcionario
de perfeccionarse en el cumplimiento de sus ligationes, de
proponer la  realizacibn de  actividades y de lucones  ante los
problemas que se presenten y de proponer  iaget o
procedimientos nuevos para la mejor realizacio del trabajo

asignado.

b) Capacidad para realizar trabajos en equiponide Ila facilidad de
integracion del  funcionario en equipos de d@p asi como la
colaboracion eficaz que éste presta cuando seequiere que
trabaje con grupos de personas.

3. Comportamiento Funcionario
Evalla la conducta del funcionario en el cumplirden de sus obligaciones.
Los siguientes son los subfactores a medir:
a) Cumplimiento de normas e instrucciones: midel respeto a los
reglamentos e instrucciones de la instituciény a los demas
deberes estatutarios.

b) Asistencia y puntualidad: mide la presenciao ausencia del
funcionario en el lugar de trabajo y la exacti en el
cumplimiento de la jornada laboral.

Articulo 17.- Los coeficientes por los que deberdtiplicarse la nota asignada a cada factor patenao
el respectivo puntaje, conforme a lo dispuesto dn adiculo 14, serdn los siguientes:
A. Directivos:
Factor: Rendimiento: 4,5
Factor: Condiciones personales: 3,5



Factor: Comportamiento funcionario: 2,0

B. Profesionales y Técnicos:
Factor: Rendimiento: 4,0
Factor: Condiciones personales: 3,5
Factor: Comportamiento funcionario: 2,5
C. Administrativos:
Factor: Rendimiento: 4,0
Factor: Condiciones personales: 3,0
Factor: Comportamiento funcionario: 3,0
D. Auxiliares:
Factor: Rendimiento: 4,0
Factor: Condiciones personales: 3,0
Factor: Comportamiento funcionario: 3,0

Los coeficientes asignados a los profesionalesnidés que da cuenta este articulo se aplicaraguaé
forma al personal que cumple funciones fiscalizag@n las instituciones que se sefialan en ladgtial
articulo 156 de la ley No. 18.834, para el casquensus estatutos especiales no regulen la celdicae
dicho personal.
Parrafo 3°
De las etapas del proceso calificatorio
Articulo 18.- Para los efectos del presente reglamese entendera por:

a) Precalificacion: la evaluacion previa resadia por el jefe
directo del funcionario.
b) Calificacion: la evaluacion efectuada por la Junta Calificadora

que corresponda, teniendo como base la plieaaldn realizada
por el jefe directo del funcionario, o la eawdion efectuada de
conformidad al inciso final del articulo 29 dela ley No. 18.834.

c) Apelacion 'y reclamo: los recursos con que entai el funcionario
contra la  resolucion de la  Junta  Calificadorao la  evaluacion
efectuada de conformidad al inciso final delrticalo 29 de Ila

ley No. 18.834.

Articulo 19.- La precalificacion que realiza elgefirecto, estara constituida por los conceptogsndas

cuales deberan ser debidamente fundamentadasgedehtes que éste debera proporcionar por escrito,

considerdndose para este efecto las anotacionetialas en la hoja de vida durante el respectivo
periodo de calificacion.

Los funcionarios precalificadores con el objetaccdmplir con dicha obligacién principal, conservatao

debida garantia de los derechos funcionarios, dabemitir dos informes de desempefio del personal de

su dependencia en el respectivo periodo de cdiifinas, el primero comprendiendo desde el 1° de

septiembre hasta el 31 de enero, y el segundoidevasdo el desempefio del funcionario desde e¢1° d

febrero hasta el 30 de junio. Dichos informes d@beconsiderar una hoja de observaciones del

funcionario, donde el personal podra hacer presamtepinién sobre el citado informe; ademas, estos

informes con la respectiva hoja de observacionéeraer incluidos en la respectiva hoja de vida y

tendrdn el caracter de instrumentos auxiliares cbasi de evaluacion del personal.

Los informes de desempefio deberan ser notificagis®palmente dentro de los diez dias siguientas a |

fecha de cumplimiento del plazo del respectivorimi® de desempefio. Si el funcionario no fuere habido

por dos dias consecutivos en su domicilio o emigarlde trabajo, se lo notificara por carta cedda, de

lo cual debera dejarse constancia. En esta Ultinsanstancia, el funcionario se entendera notificad

cumplidos tres dias desde que la carta haya sgfmadbada. El funcionario podra formular observazson

al informe de desempefio dentro del plazo de doss diantado desde su notificacién.

Sin perjuicio de lo anterior, las instituciones pod utilizar otros instrumentos auxiliares para

fundamentar y apoyar el sistema de evaluacién dsémpefio, de modo de contribuir a su necesaria

objetividad.

Tanto los informes de desempefio funcionario conw dtros instrumentos auxiliares servirdn de

antecedente relevante para la precalificacion.

Para realizar la precalificacion, la oficina eneafg del personal, o la que haga sus veces, daltezgar

al jefe directo, dentro de los primeros tres digsntes de septiembre de cada afio, las hojas deleida

personal de su dependencia.

Articulo 20.- El jefe directo precalificara al pemal de su dependencia dentro del plazo de diezaia

contar de la fecha en que le sean entregadas fas ke vida. El jefe directo debera notificar

personalmente la precalificacion, en el plazo dedias contado desde el vencimiento del términgesant
mencionado. Si el funcionario no fuere habido pas dias consecutivos en su domicilio o en su ldgar



trabajo, se lo notificara por carta certificada, Idecual debera dejarse constancia. En esta Ultima
circunstancia, el funcionario se entendera notificaumplidos tres dias desde que la carta haya sido
despachada. El jefe directo debera remitir la pifezion y los antecedentes correspondientes a la
oficina encargada del personal 0 la que haga sus cesve

El funcionario podra formular observaciones a lecplificacion dentro del plazo de cinco dias comtad
desde su natificacion, las que deberan ser elevattasficina encargada del personal o la que kaga
veces, para que las remita a la respectiva JuntlficBdora, una vez constituida ésta.
Articulo 21.- Se entendera por jefe directo el fanario de quien depende en forma inmediata laopers

a calificar.

Si el funcionario a calificar hubiere tenido masutgjefe durante el respectivo periodo de califmaes,

le corresponderd realizar su evaluacion al Ultiefe jnmediato a cuyas oOrdenes directas se hubiere
desempefiado. No obstante, dicho jefe debera reduferime de los otros jefes directos con los caake
hubiere desempefiado el funcionario durante el gerigue se califica. Dicho informe debera ser

considerado en la respectiva precalificacion.
Articulo 22.- La calificacion sera efectuada podiata Calificadora o por el jefe directo en elocdsl
inciso final del articulo 29 de la ley No. 18.834.

En cada institucién existirdn Juntas CalificadoRegionales que haran las calificaciones de sus
funcionarios cuando el nimero de éstos en la regganigual o superior a quince. Dichas Juntaséstar
integradas por los tres funcionarios de més aitel perarquico de la institucion en la respectiegion y

por un representante del personal elegido por éste.
En las regiones en que la institucion de que te temga menos de quince funcionarios y en la Regio
Metropolitana de Santiago, las calificaciones searmapor una Junta Calificadora Central. Le
corresponderd asimismo a ésta evaluar a los imtegrade las Juntas Calificadoras Regionales.
La Junta Calificadora Central estarda compuestaaga institucion, por los cinco funcionarios de mas
alto nivel jerarquico, con excepcién del Jefe Sigpey por un representante del personal elegido po
éste.

En el caso de los servicios descentralizados ragerhabra Junta Calificadora integrada en la fajuea

se establece en el inciso precedente. No obstaat@ndose de los Servicios de Salud existira unsaJ
Calificadora en cada uno de los hospitales que losintegran.

Si existiere mas de un funcionario en el nivel egpondiente, la Junta se integrara de acuerdolcon e
orden de antigiledad determinado en la forma queblese el articulo 46 de la ley No. 18.834.
El nivel jerarquico para integrar las Juntas Gadifioras estard determinado por el grado o nivel
remuneratorio.

Articulo 23.- El representante del personal, tatitidar como suplente, sera elegido por todos los
funcionarios afectos a calificacion. Para la el@cdiel representante del personal, el jefe de idadn
encargada del personal o quien haga sus veces) dienkos diez primeros dias del mes de julio bieki

la inscripcién de todos aquellos funcionarios qgemspropuestos por cualquier empleado de la insfitu
para desempenfar la representacion del personal jenth calificadora. Estas proposiciones debegén s
formuladas por escrito y en ellas constara la acéjpt del funcionario propuesto y la unidad en que
presta servicio.
Vencido el plazo de inscripcion, el jefe de la atigtncargada de personal confeccionara una listiboso
nombres de los funcionarios propuestos, indicardoficina en que trabaja, y la remitird a todas las
dependencias de la institucion, por la via masdeagien nimero suficiente para su debida publicidad
El jefe superior del nivel nacional o regional cocara a eleccidn para una fecha dentro de los préme
diez dias del mes de agosto, indicando el lugadelse llevara a efecto, a fin de que los funciesaen
voto personal y secreto, expresen el nhombre demuesentante ante la Junta Calificadora respectiva,
siendo elegido el que obtenga la méas alta vota&iarecaso de igualdad de votos dirimira la antigdieda
primero en la institucion, después en el grado,oaticuacién en la Administracion del Estado y
finalmente el jefe superior correspondiente. Elcfanario que obtenga la segunda mayoria tendra el
caracter de suplente.
Una vez realizada la eleccidn del representantpetsbnal en el caso de no corresponder la coristitu

de Junta Calificadora Regional, el jefe regionatespondiente debera remitir de inmediato a lairadic
central de la institucion el resultado de la vaiaci
Los jefes de las instituciones deberan prestaolEboracion necesaria para una adecuada realizdelon
proceso eleccionario del representante del persbaavotacion debera realizarse en las oficinasade
institucion y dentro de la respectiva jornada labor
La oficina encargada de personal que correspoeda,la encargada de realizar el recuento de lasvot
emitidos y deberd comunicar su resultado al pefrsterdro de los 10 dias siguientes a la fecha ersqu
realice la votacion. A este escrutinio podran asistios los funcionarios de la institucion quedkseen.
Los dos funcionarios mas antiguos de la respedtistitucién, en el nivel central o regional segun



corresponda, participaran en el proceso de elect@dns delegados del personal, en calidad de trusis
de fe.
Si el personal no hubiere elegido su representantaara en dicha calidad el funcionario mas aatigu
Al funcionario elegido como representante del peab@e le otorgaran todas las facilidades para que
pueda efectuar su labor.
Articulo 24.- La Asociacion de Funcionarios con worayepresentacion del respectivo servicio o
institucion tendra derecho a designar a un delegpdo sélo tendra derecho a voz, ante la Junta
Calificacion Central 'y las Juntas Calificadoras iBegles, segun corresponda.
Articulo 25.- Se desempefiar4d como secretario darta Calificadora el jefe de la respectiva unidad
personal o quien haga sus veces, el que ademé&edarara técnicamente. A falta de éste, el seiretar
sera designado por la Junta.
El secretario llevara el libro de actas de calificaes de la Junta y las Hojas de Calificacion aigac
funcionario. En él se anotardn los acuerdos queptadda Junta y sus fundamentos.
El secretario de la Junta estara obligado a levatt@ de cada sesién, la cual sera leida en idnses
siguiente 'y una vez aprobada, deberd ser firmada fomos los asistentes a ella.
Articulo 26.- La Junta Calificadora sera presidia el funcionario de mas alto nivel jerarquico dae
integre.
En caso de impedimento de algin miembro de la Jésta serd integrada por el funcionario que
corresponda de acuerdo al orden jerarquico, y emezito de existir mas de un empleado en el ragpect
nivel, se integrara de conformidad al orden degéetlad a que se refiere el articulo 38 de este
reglamento.
Articulo 27.- La Junta Calificadora adoptara sisoheciones teniendo en consideracion, necesarignent
la precalificacion del funcionario hecha por swejdirecto, la que estara constituida por los caiosep
notas y antecedentes que éste debera proporcionasgrito. Entre los antecedentes, se considelasan
anotaciones de mérito o de demérito que se hagatuatio dentro del periodo anual de calificacioees,
la hoja de vida que llevara la oficina encargadal ¢ersonal para cada funcionario.
Para el cumplimiento de su cometido la junta ealdiora podra requerir la concurrencia de cualquier
funcionario calificado o su respectivo precalifioady asimismo, disponer todas las diligencias y
actuaciones que estime necesarias.
No obstante lo establecido en el inciso primeroed& articulo, aunque un funcionario no registre
ninguna anotacion de mérito en el periodo respctigdra ser igualmente calificado en Lista No.elL D
Distincion.
Articulo 28.- Las Juntas Calificadoras deberan timmse el dia 21 de septiembre o el dia siguibatal
si aquél no lo fuere, correspondiendo a los furarios que deban actuar como presidentes, conveaarla
sesion para la fecha indicada. No obstante, pacédeién no sera necesaria resoluciéon, entendgndo
practicada por el solo mérito del presente reglamdras Juntas iniciaran el proceso calificatotidia
siguiente habil al de su constitucion, debiendarestrminadas las calificaciones, en poder delesaiéo
para su notificacion, antes del 15 de octubre de daca afio.
Articulo 29.- Los acuerdos de la Junta deberansgampre fundados y se anotaran en las Actas de
Calificaciones que, en calidad de ministro de fdevdrd el secretario de la Junta.
Las funciones de los miembros de la Junta seran elagdbles.
Articulo 30.- Los acuerdos de la Junta Calificadee adoptaran por mayoria de votos y las
deliberaciones y votaciones seran confidencialessdSo de empate decidira el voto del presidenta de
misma.
Articulo 31.- La notificacion de la resolucion deJunta Calificadora debera realizarse dentro ldebp
de cinco dias contado desde la fecha de la Ultesi@s de calificaciones. La notificacion se prastical
empleado por el secretario de la Junta o por didnario que designe, quien debera entregar copia
autorizada del acuerdo respectivo de la JuntaiCGadibra y exigir la firma de aquél o dejar consianie
Su negativa a firmar.
Pérrafo 4°
De los recursos
Articulo 32.- El funcionario tendra derecho a apdkla resolucién de la Junta Calificadora o diela
jefe directo, en la situacion prevista en el incgsgundo del articulo 29 de la ley No. 18.834. fie e
recurso conocerd el Subsecretario o el Jefe Sugi®ervicio, seglin corresponda.

La apelacion deberd interponerse ya sea en el mastoode la notificacion de la resolucion de latdun
Calificadora o dentro del plazo de cinco dias acbmtdesde la fecha de la notificacion, ante la misma
Junta recurrida, la que la remitir4 con los antentzs respectivos a la autoridad correspondiefitdasia
en el inciso precedente, en el plazo de tres Biasasos excepcionales, calificados por la Juhfdaeo
para apelar podra ser de hasta diez dias contadmssledla fecha de la notificacion.
Articulo 33.- Al decidir sobre la apelacion se débner a la vista la hoja de vida, la precaldfiéa, la



calificacién y los antecedentes que proporciomesgbectivo funcionario. Podra mantenerse o elewrse
puntaje asignado por la Junta Calificadora, pero mebajarse en caso alguno.
La apelacién debera ser resuelta fundadamente plazd de 15 dias contado desde su presentacion.
Articulo 34.- El fallo de la apelacién sera notifito en la forma y plazo sefialado en el articuldeSéste
reglamento, contado dicho término desde la fechla desolucién respectiva. Practicada la notifiéaci
el funcionario sélo podra reclamar directamenta @dntraloria General de la Republica, de acuevdo ¢
lo dispuesto en el articulo 154 de la ley No. 18.83
Articulo 35.- Una vez que el jefe de la instituctonozca el hecho de haberse presentado el rectamo,
de oficio o0 a requerimiento del interesado o dédatraloria General de la Republica, procederdnitire
a esta ultima los antecedentes que sirvieron de e bagara calificar.
Articulo 36.- Los plazos de dias a que se refiste parrado seran de dias habiles.
Pérrafo 5°
De los efectos de la calificacion
Articulo 37.- El funcionario calificado por resoldn ejecutoriada en lista 4 o por dos afios consasut
en lista 3, debera retirarse del servicio dentrtode 5 dias habiles siguientes al término de la
calificacion. Si asi no lo hiciere se le declaraaéante el empleo a contar desde el dia siguiesda a
fecha. Se entendera que la resolucién queda ejemdalesde que venza el plazo para reclamar @ desd
gue sea notificada la resolucién de la ContralGéaeral de la Republica que falle el reclamo.
Si un funcionario conserva la calificacion en li8taen virtud de lo dispuesto en el articulo 33adkey
No. 18.834, no se aplicara lo establecido en ésanprecedente, a menos que la falta de calificas®
produzca en dos periodos consecutivos.
Articulo 38.- Con el resultado de las calificacisrgjecutoriadas, las instituciones confeccionandn u
escalafén disponiendo a los funcionarios de cadaogde la respectiva planta en orden decreciente
conforme al puntaje obtenido.
En caso de producirse un empate, los funcionamositicaran en el escalafén de acuerdo con su
antigledad: primero en el cargo, luego en el graldspués en la instituciéon, a continuacién en la
Administracidon del Estado, y finalmente, en el cas mantenerse la concordancia, decidira el jefe

superior de la institucion.
La antigiiedad se determinard por la fecha consgymadlos respectivos decretos o resoluciones de
ascenso, nombramiento, contratacion o] encasillamien de los funcionarios.

El funcionario que ascienda pasara a ocupar, eaezlo grado, el ultimo lugar, hasta que una califién

en ese nuevo grado, por un desempefio no inferigeisa meses, determine una ubicacion distinta.
La calificacién del personal a contrata deber&easiderada como uno de los antecedentes paraaesol
sobre la prérroga del respectivo empleo.
Articulo 39.- Una vez ejecutoriadas las calificags, los secretarios de las Juntas Calificadoas la
enviaran, con sus antecedentes, a la Unidad CetgrBlersonal de la respectiva institucion a objeto
que ellas confeccionen el escalafon de mérito,ammpezara a regir el 1° de enero de cada afo yadurar
hasta el 31 de diciembre del mismo afio. Dicha uhidantro de la tercera semana del mes de diciembre
notificara personalmente o por carta certificadabi&cacién que les ha correspondido en el escalafon
los funcionarios.

El escalafén sera publico para los funcionariodadesspectiva institucion y la oficina encargadéa de
personal deberd adoptar las medidas conducen@gjparsea accesible a los funcionarios, manteniendo
una copia del mismo a su disposicién, debera, asimi remitir una copia de él a cada una de las
Secretarias Regionales Ministeriales o DireccidRegionales, segin corresponda, dentro del plazo de
treinta dias de expirado el proceso calificatorio.
Articulo 40.- Los funcionarios tendran derecho elamar de su ubicacion en el escalafon cuando se
hubieren producido vicios de legalidad en su canéex; en los términos del articulo 154 de la ley No
18.834. El reclamo debera interponerse en el pliez0 dias habiles a contar desde la fecha enlque e
escalafén esté a disposicion de los funcionarios ra pa ser consultado.
Articulo 41.- El escalafén de mérito debera eneiaada Contraloria General de la Republica dergro d
los quince dias siguientes de expirado el proceso alificatorio.

Articulo 42.- Derégase el decreto supremo No. 1.2d8 1992, del Ministerio del Interior.
Articulo 43.- Déjase sin efecto el decreto suprénol.794, de 1998, del Ministerio del Interior.
Articulos Transitorios

Articulo 1° transitorio.- Este reglamento empezarégir a contar del periodo de desempefio fundgmnar
que comprende desde el 1° de septiembre de 1988di&1 de agosto de 1999.

En todo caso, y sin perjuicio de lo sefialado emtédulo 42 de este reglamento, para el proceso de

calificaciones que se inicia el 1° de septiembr&afi8, que corresponde al periodo calificatoriciauo

el 1° de septiembre de 1997 y con término el 34dgsto de 1998, se aplicara el decreto supremo No.



1.229, de 1992, del Ministerio del Interior.

Articulo 2° transitorio.- No obstante lo establecah el articulo precedente, para el proceso de
calificaciones correspondiente al periodo 1° déesmpre de 1997 hasta el 31 de agosto de 1998, sera
aplicable la frase final del inciso primero y ediso segundo del articulo 4°; y el inciso segurelo d
articulo 14.

Articulo 3° transitorio.- El presente Reglamentaentrara en vigencia para los funcionarios del
Ministerio de Salud y de sus organismos dependies@Balados en los articulos 15 y 16 del decrgto le
No. 2.763, de 1979, en la ley No. 18.933, y eeyaNo. 19.414, mientras no empiecen a regir SUsiq@so
reglamentos especiales. En el intertanto, est@®pales continuaran sometidos a las disposiciogles d
decreto supremo No. 1.229, de 1992, del Ministéeildnterior.

Anotese, tdmese razon y publiquese.- RAUL TRONC@3@STILLO, Vice Presidente de la
Republica.- Belisario Velasco Baraona, Ministro laégrior (S).

Lo que transcribo a usted para su conocimientdud@aa Ud., Marcelo Schilling Rodriguez,
Subsecretario de Desarrollo Regional y Administmati



